Gemeindeverwaltungsverband Oberes Zabergéau
Tagesordnungspunkt Nr. 2
Vorlage Nr. 2/2023
Sitzung der Verbandsversammlung
am 31. Januar 2023
-offentlich-

Schulsozialarbeit an der Katharina-Kepler-Schule
- Jahresbericht

Beschlussvorschlag:

Von den Jahresberichten der Schulsozialarbeit an der Katharina-Kepler-Schule —
Werkrealschule fur das Schuljahr 2020/2021 und fur das Schuljahr 2021/2022 wird
Kenntnis genommen.

ABSTIMMUNGSERGEBNIS

Anzahl

Ja-Stimmen

Nein-Stimmen

Enthaltungen

Themeninhalt:

Die Schulsozialarbeit an der Katharina-Kepler-Schule besteht seit dem Jahr 2001. Seit
Fruhjahr 2018 ist Lars Schulz als Schulsozialarbeiter an der KKS tatig.

Der Jahresbericht der Schulsozialarbeit des Schuljahres 2020/2021 und der
Jahresbericht fir das Schuljahr 2021/2022 wird hiermit zur Kenntnis gegeben und ist der
Vorlage als Anlage beigefigt.

In der Sitzung wird Lars Schulz anwesend sein und seine Arbeit an der Schule und den
Jahresbericht vorstellen sowie fur Fragen zur Verfiigung stehen.

16.01.2023, Koch




Jahresbericht Schulsozialarbeit
fur das Schuljahr 2020 / 2021

1. Allgemeine Informationen
Name der Schule /
Schulart Katharina-Kepler-Schule / Werkrealschule

Adresse der Schule Weinsteige 35, 74363 Giiglingen

Angaben zur Fachkraft der
Schulsozialarbeiter

Lars Schulz
Name: Sozialpadagoge / Sozialarbeiter (B.A.)
Qualifikation: Naturpadagoge
Geschlecht: Mannlich
Migrationshintergrund: Nein
Berufserfahrung in der SSA seit: 01.04.2018

Seit wann gibt es an der Schule 2001
Schulsozialarbeit?

(Falls mehrere Schulstandorte, bitte ge-
trennt auffiihren)

Stellenumfang 100%

(Falls mehrere Schulstandorte versorgt
werden, bitte den Stellenumfang je Schule

darstellen)

Tréager der Schulsozialarbeit: Diakonische Jugendhilfe Region Heilbronn
gGmbH

Anzahl der Schiler/innen 138

je Schulstandort:
Anzahl Lehrkréfte je Schulstandort: | 36

Besondere Merkmale des Schulstandortes:
(z.B. Ganztagesschule (gebunden, offen); besondere Angebote der Schule)

In den drei Geb&audeteilen der Katharina-Kepler-Schule sind die Werkrealschule und
die Grundschule untergebracht. Die Werkrealschule ist keine Ganztagsschule.
Trotz des breiten Spektrums der verschiedenen kulturellen Hintergriinde der
Schuer:innen, gibt es aus Sicht der Schulsozialarbeit keine vermehrten Konflikte in-
nerhalb des Schullebens. Vielfalt wird in der KKS als Normalitt gelebt. Die Schule
und alle am Schulleben Beteiligten gehen freundlich und integrierend miteinander
um. Die Schulsozialarbeit unterstiitzt dieses Zusammenleben durch gemeinschafts-
férdernde Aktionen in und auRerhalb des Klassengeschehens.

Steht ein eigenes Biiro mit der notwendigen technischen Ausstattung zur Verfligung?
X ja L1 nein
Anmerkungen:

Die Schulsozialarbeit verfiigt tiber ein groRziigiges Biiro. Dort finden sich Laptop,
Drucker, Aktenvernichter und Ordnerschrénke.




Ist ein Beratungsbereich, der die Bestimmungen hinsichtlich des Datenschutzes er-
fllt, vorhanden?

X ja I nein

Anmerkungen:

Im Beratungsbereich steht ein runder Tisch fiir bis zu fiinf Personen. In diesem Be-
reich finden vertrauliche Gesprache statt. Neben Beratungsgespréchen werden auch
Konfliktlosungsgesprache gefiihrt.

Steht ein eigener Gruppenraum zur Verfligung?
ja L] nein

Anmerkungen:

Im Nebenraum finden sich Schranke mit Brett- und Kartenspielen, sowie ein groRes
Sofa mit kleinem Tisch, als auch einem Arbeitstisch fiir gréRere Besprechungen oder
Bastelaktionen. Durch das gut erreichbare Biiro mit eigenem Beratungsbereich und
direkt anschlieRendem Gruppenraum, kann die Schulsozialarbeit sadmtlichen Anfor-
derungen des Schulalltags gerecht werden.

Werden seitens der Schule fiir Gruppenarbeiten weitere Raumlichkeiten, wie bei-
spielsweise Klassenzimmer, Sporthalle, Schulkiiche, Musikraum oder PC-Raum zur
Verfligung gestellt?

ja L] nein

Alle Raume der Schule stehen der Schulsozialarbeit zur Verfiigung. Bei Bedarf die-
ser Raumlichkeiten ist eine Absprache mit der Schulleitung und/oder der entspre-
chenden Klassenlehrkraft erforderlich, aber aufgrund der sehr guten und unkompli-
zierteren Kooperation ist eine einfache Absprache ausreichend.

Gibt es eine Kooperationsvereinbarung zwischen dem Trager der Schulsozialarbeit
und der Schule?

ja L] nein

Existiert in der Gemeinde ein Beirat Schulsozialarbeit oder ein anderes Gremium, in
dem die Fachkraft flir Schulsozialarbeit ihre Arbeit regelmafig prasentiert und ein
fachlicher Austausch stattfindet? Wie oft trifft sich dieses Gremium pro Schuljahr?

X ja, Haufigkeit: Dieses Gremium existiert in Giiglingen, allerdings ruhte es im
Schuljahr 2020/2021. Fir die Zukunft ist ein Sozialausschuss gebildet worden, des-
sen Sitzungsturnus noch bekannt gegeben wird. Zudem berichtet die Schulsozialar-
beit einmal im Jahr im Gemeindeverwaltungsverband. L] nein

Anmerkungen/Art des Gremiums/Mitglieder:
Um einen fachlichen Austausch zu gewéhrleisten findet durch die Diakonische Ju-

gendhilfe gGmbH in regelmaRigen Abstanden das Team Guiglingen statt. Das Team
Guglingen setzt sich wie folgt zusammen:

Schulsozialarbeit der Realschule Giiglingen, Schulsozialarbeit der Grund- und Werk-
realschule Katharina-Kepler-Schule, der Leitung des Giiglinger Jugendzentrums so-



wie der Fachbereichsleitung der DJHN im Fachgebiet der Jugendsozialarbeit / Ju-
gendarbeit. Darliber hinaus ist die Hauptamtsleitung der Stadt Guglingen ebenfalls
regelmaRig anwesend. Zudem werden bedarfsorientiert Fachkrafte aus der Kommu-
ne zum Team Guglingen eingeladen, um themenorientiert zu planen und agieren.

2. Tatigkeiten der Schulsozialarbeit
(in Anlehnung an den KVJS-Fragebogen und dessen Erlduterungen)

2.1 Individuelle Beratung und Hilfen

Einzelfallberatung Bis zu 3 Terminen mit Mehr als 3 Termine mit
Schiler Schilerinnen Schiiler Schilerinnen

Zahl der Schiiler/in- 13 14 7 5

nen:

Einzelfallberatungen insgesamt:

Welche Inhalte treten dabei besonders haufig auf?
- selbstverletzendes Verhalten

- familiare Konflikte

- Umgang mit digitalen Medien

- Schulregelliberschreitung

- Konflikte zwischen Schiiler:innen

- Aufklarungsarbeit von Missverstandnissen

- Sexuelle Orientierung

- Aufbau von Selbstwertgefiihl und Selbstbewusstsein
- Stigmatisierung und Ausgrenzung

- Sinnvolle Freizeitgestaltung

- fehlende Motivation beim Homeschooling

- Isolation durch die Corona MaRnahmen

Schutz bei Kindes- Gefahrdungseinschatzung nach
wohlgefiahrdung §8a Abs. 4 SGB VIII*
im Hinblick auf Schiiler im Hinblick auf Schiilerinnen
Zahl der Schiiler/in- 1 2
nen:

*einschl. sofortiger Information an das Jugendamt bei offensichtlich akuter Gefahrdung

Ggf. Anmerkungen:
Einzelfallberatungen insgesamt: 39

Zusammenarbeit mit dem Jugendamt und anderen Stellen im Rahmen individueller Hilfen

Schiler Schulerinnen
Zahl der Schuler/innen bei denen vom Jugendamt 0 0

Hilfeplangesprache nach §36 SGB VIl unter Beteili-
gung der Fachkraft der SSA durchgefiihrt wurden.
Zahl der Schiler/innen, wegen deren Hilfebedarf die 4 3
Fachkraft der SSA Kontakt zum Jugendamt hatte.
Zahl der Schiiler/innen, wegen deren Hilfebedarf die 7 5
Fachkraft der SSA Kontakt mit anderen Fachdiens-
ten hatte (z.B. Suchtberatung, Sozialpadagogische
Familienhilfe eines freien Trégers)




Ggf. Anmerkungen (z.B. Themen / Inhalte):

Die Kooperation mit dem Allgemeinen Sozialen Dienst gestaltete sich durchweg posi-
tiv. Uberwiegend fand die Kommunikation telefonisch bzw. via E-Mail statt. Inhalte
der Kooperation waren: Absprachen treffen fiir das Finden geeigneter Hilfen sowie
Vor- und Nachbesprechen von Krisensitzungen.

Beratung von und mit Lehrer/innen

Schiiler Schlerinnen
Zahl der Schiler/innen, beziiglich derer die Fach- 11 8

kraft der SSA Kontakte mit Lehrer/innen hatte, um
gemeinsam nach Lésungen fir individuelle Prob-
leme zu suchen.

Zahl der Schiiler/innen, beziiglich derer der Bedarf 0 0
flr eine sonderpadagogische Férderung bzw. Schul-
begleitung unter Hinzuziehung der Fachkraft fiir
SSA gepriift wurde.

Klassen
Zahl der Klassen, beziiglich derer die Fachkraft der 9
SSA Kontakt mit Lehrer/innen hatte, um gemeinsam
nach Lésungen fiir klassenbezogene Probleme zu
suchen.

Ggf. Anmerkungen (z.B. Themen / Inhalte):




Aus Sicht der Schulsozialarbeit ist der GroRteil der Lehrkrafte der Katharina-Kepler-
Schule der Schulsozialarbeit im héchsten Male zugewandt. Die Schulsozialarbeit
wird an der Katharina-Kepler Schule als wichtiger Bestandteil gesehen. Bei Bedarf
sowie zum Wohl einzelner Schiiler und Schiilerinnen findet zwischen den meisten
Lehrkraften und dem Schulsozialarbeiter fachlicher Austausch statt. Zudem werden
teilweise praventive MaRnahmen gemeinsam geplant, vereinbart und durchgefihrt.
Durch die Corona MaRnahmen der Bundesregierung in Form von Wechselunterricht
und dem Fernlernen wurden auch die Klassenangebote der Schulsozialarbeit mit Ab-
sprache der Lehrkrafte in den digitalen Raum verlagert. Mithilfe von ,Sdui* konnte die
Schulsozialarbeit weiterhin in den Klassen prasent sein.



Beratung von Erziehungsberechtigten

kraft der SSA mit Bildungsangeboten zu Fragen des
erzieherischen Kinder- und Jugendschutzes erreicht
wurden (vgl. §14 SGB VIII)

mannlich weiblich
Zahl der Erziehungsberechtigten, die von der Fach- 2 7
kraft der SSA im Hinblick auf die Erziehung ihrer
Kinder individuell beraten wurden.
Zahl der Erziehungsberechtigten, die von der Fach- 0 0
kraft der SSA mit Angeboten der Elternbildung zu
allgemeinen Fragen der Erziehung und Bildung jun-
ger Menschen erreicht wurden (vgl. §16 SGB VIII)
Zahl der Erziehungsberechtigten, die von der Fach- 0 1

Folgende Angebote der Elternbildung zu allgemeinen Fragen der Erziehung und Bil-
dung junger Menschen wurden durchgefiihrt (Name und zeitlicher Umfang des Ange-

bots auffliihren):

» Die Schulsozialarbeit hat keine speziellen Angebote fiir allgemeine Fragen der
Erziehung und Bildung angeboten. Allerdings wurden in den Beratungsge-
sprachen mit den Eltern diese Inhalte mit aufgenommen und eingehend bear-
beitet (siehe Themen und Inhalte unten). In der Praxis zeigte sich dieses Vor-
gehen als zielflhrender, als explizite Elternthemenabende zu gestalten. Diese
werden in der Regel nur sehr wenig besucht. Hierzu gibt es zwei Vermutun-
gen. Erstens, dass Eltern es bevorzugen in einem vertrauterem Rahmen ber
Elternthemen zu reden. Zweitens, dass die teilweise vorhandene Sprachbar-

riere der Eltern das Fernbleiben von Elternabenden erklart.

Folgende Bildungsangebote zu Fragen des erzieherischen Kinder- und Jugendschut-
zes wurden durchgefuhrt (Name und zeitlicher Umfang des Angebots auffihren):

¢ Dieses Jahr fanden aufgrund der Corona MaRnahmen der Bundesregierung

keine Bildungsangebote statt.

Sonstige Anmerkungen (z.B. Themen / Inhalte):

Die Beratung von Erziehungsberechtigten beinhaltete haufige Themen wie:

- Erziehungsfragen und Erziehungsverhalten

- Vermittlung von JugendhilfemaRnahmen




- Konflikte zwischen Kind und Eltern
- Umgang mit Schulabsentismus und Wiederankommen in der Schule

- Umgang mit suizidalen Krisen und / oder selbstverletzendem Verhalten beim eigenen
Kind
- sexuelle Umorientierung des Kindes

Beratung von Betreuungskraften im auBerunterrichtlichen Bereich

Schiiler Schilerinnen
Zahl der Schiilerfinnen, bezliglich derer die Fach- 0 0

kraft der SSA Kontakte mit Betreuungskréften im au-
Berunterrichtlichen Bereich von Ganztagsschulen
hatte, um gemeinsam nach Lésungen fiir individu-
elle Probleme der Schiiler/innen zu suchen.

Zahl der Schiiler/innen, bezliglich derer die Fach- 0 0
kraft der SSA Kontakte mit Betreuungskraften im
weiteren auRRerunterrichtlichen Bereich von Schulen
hatte (Kernzeitbetreuung, Hort an Schule, etc.), um
gemeinsam nach Lésungen fir individuelle Prob-
leme der Schiiler/innen zu suchen.

Zahl der Gruppen Zahl der Schiiler/innen
Zahl der Betreuungsgruppen, beziiglich derer die 0 0

Fachkraft der SSA Kontakte mit Betreuungskréften
im auRerunterrichtlichen Bereich von Ganztags-
schulen hatte, um sie im Hinblick auf Gruppen-
probleme in Betreuungsgruppen zu beraten.
Zahl der Betreuungsgruppen, beziiglich derer die 0 0
Fachkraft der SSA Kontakte mit Betreuungskréaften
im weiteren aulerunterrichtlichen Bereich von
Schulen (Kernzeitbetreuung, Hort an der Schule,
etc.) hatte, um sie im Hinblick auf Gruppenprob-
leme in Betreuungsgruppen zu beraten.

Ggf. Anmerkungen (z.B. Themen / Inhalte):

Die Werkrealschule der Katharina-Kepler-Schule ist keine Ganztagsschule, demnach
entfallen Gespréache beispielsweise mit dem Hort.




2.2 Gruppenarbeit

Arbeit mit Schiilergruppen und/oder Schulklassen

Welche themenorientierten Gruppenar- Zahl Zahl Zeitlicher
beiten mit Schillergruppen zur Férderung der Gruppen der Teilnehmenden Umfang des
sozialer Kompetenzen und Konfliktfa- Angebots
higkeit sowie zur Gewaltprévention

fanden statt? (Name des Angebots)*

Pausenengel 2 10+ 12 12 x 45min
Schulgarten a 27 24 x 90min

*entgegen des KVJS gibt es keine zei

tliche Beschriankung (mind. 3x 45Min. oder mind. %z Tag)

Gruppenarbeit zur Unterstiitzung beim Zahl Zahl Zeitlicher

Ubergang Schule/Beruf (§13 SGB VilI der Gruppen der Teilnehmenden Umfang des
und §14 LKJHG) Angebots

Klasse 4a 1 20 3 x 20min
Klasse 4b 1 20 3 x 20min
Klasse 9a 1 10 3 x 20min
Klasse 9b 1 9 3 x 20min

*entgegen des KVJS gibt es keine zeitliche Beschrankung (mind. 3x 45Min. oder mind. "2 Tag)

schutz (§14 SGB Vil und § 16 LKJHG)

Gruppenarbeit im Bereich der Suchtpré- Zahl Zahl Zeitlicher
vention, Gesundheitsforderung sowie der Gruppen der Teilnehmenden Umfang des
erzieherischer Kinder- und Jugend- Angebots

*entgegen des KVJS gibt es keine zeitliche Beschrankung (mind. 3x 45Min. oder mind. %2 Tag)

Sonstige Gruppenarbeiten Zahl Zahl Zeitlicher
der Gruppen der Teilnehmenden Umfang des
Angebots

*entgegen des KVJS gibt es keine zeitliche Beschrénkung (mind. 3x 45Min. oder mind. ¥z Tag)

Ggf. Anmerkungen (z.B. Themen

Pausenengel

/ Inhalte):

Die Pausenzeiten, sowohl in der Grund- als auch in der Werkrealschule, sind zu-neh-
mend von Konflikten unter den Schiilern und Schiilerinnen gepréagt. Aus diesem
Grund haben sich Schulleitung, Lehrkrafte und Schulsozialarbeit Gedanken gemacht.
Dabei sind sie auf das Projekt Pausenengel aufmerksam geworden. Schwerpunkte
des benannten Projekts liegen auf Achtsamkeit, aktiver Pausengestaltung sowie



friedlichem Miteinander. Ein besonderes Augenmerk liegt dabei auf der Partizipation
der Schiiler und Schiilerinnen. Hierbei sehen wir einen Mehrwert fir die Schule und
erhoffen uns davon, dass das Schulklima sich weiter positiv und nachhaltig
entwickelt.

Nachdem eine Delegation bestehend aus Schulleitung, Lehrkraft, Schiler oder Schi-
lerin mit Verantwortung und der Schulsozialarbeit, am 05.11.2019 die Pestalozzi
Schule in Pfedelbach besuchte, wurde entschieden das Projekt anzugehen.

Die Schulsozialarbeit erklarte sich bereit die Ausbildung der Pausenengel zu Uber-
nehmen und nahm sich fiir das Anpassen der Ausbildung zwei Tage in Form einer
Klausur Zeit. Die Ausbildungsinhalte zielen auf folgende Schwerpunkte:

- Gewaltprévention, vermitteln von Sozialkompetenzen sowie das Erlernen von Zivil-
courage (handeln anstelle von wegschauen).

Fir die Pausenengel aus dem ersten Ausbildungsjahr gab es im Dezember 2020 ein
Treffen fiir die Absprache des noch ausstehenden Praktikums, welches aufgrund der
Fernlernzeit nicht stattfinden konnte.

Im Oktober 2020 konnte die 2. Ausbildung mit Schiiler:innen aus den Klassenstufen
2 — 8 starten. Insgesamt waren es zehn Schiiler:innen. Die Ausbildung fand unter er-
heblichem Aufwand und Einschrankungen statt, da die entsprechenden Anordnun-
gen der Corona Malnahmen eingehalten werden mussten. Die Ausbildung endete
zu den Weihnachtsferien. Aufgrund des angeordneten Fernlernens konnten die Pau-
senengel im neuen Jahre Ihren Dienst nicht antreten. Nach den folgenden Lockerun-
gen war ein Start der Pausenengel weiterhin nicht realisierbar. Dies hatte zur Folge
dass auch dieses Schuljahr das Pausengel Projekt begonnen werden konnte und mit
dem Ende der Ausbildung das Projekt zwangspausieren musste.

Kritische Anmerkung zu den Pausenengel

Ein Spannungssfeld fiir das Pausenengel Projekt war die Bedingung:

,Kein Vermischen der Klassen und Klassenstufen.” Die Schwierigkeit dabei war, dass
genau dieser Punkt ein wesentlicher Bestandteil des Pausenengel-Projektes ist. Jun-
gere und &ltere Schilerlnnen durchlaufen gemeinsam die Pausenegel Ausbildung
umso altersunspezifische Sozialkompetenzen zu erlangen.

Schulgarten

Zu Beginn des Schuljahrs 2020/2021 wurden die Schiiler:innen der 8. Klasse gefragt,
ob sie das Projekt Schulgarten Wiederbeleben teilnehmen mochten. Die Klasse ant-
wortete geschlossen mit Ja. Somit konnte das Projekt mit der 8. Klasse starten.In zu-
gigen und motivierten Schritten konnten die Schiler:innen die Vorbereitungen fiir das
Gartenjahr im Friihjahr groRtenteils abschlieen. Die Hochbeete sind bereit, Krauter-
spiralen saniert und die Umzaunung ist gesetzt. Fur das Weiterarbeiten wahrend der
Fernlernzeit wurde die Klasse in kleine Gruppen eingeteilt, sodass die Arbeiten im
Schulgarten fortgesetzt werden konnten. Die einzelnen Jugendlichen lernten in die-
ser Zeit das Projekt im Hochsten Mal3e zu schatzen, da neben der kérperlichen Ar-
beit auch sozialer Austausch stattfinden konnte. Diese Gelegenheit wurde so sehr
geschatzt, dass die Jugendlichen gedrangt werden mussten ihre Arbeitsschicht zu
beenden. Hauptgewinne des Schulgarten 2020/2021 war das selbstwirksame Erle-
ben, das Miteinander Arbeiten, Reden und Treffen. Als die Inzidenz erheblich



anstieg pausierte auch der Schulgarten. Diese Unterbrechung sorgte dafiir, dass
eine Bepflanzung des Gartens fiir das Schuljahr 2020/2021 entfallen musste.

Ubergangsgestaltung Schule / Beruf

In den Abschlussklassen der Stufe 9. wurden Berufswiinsche, Vorstellungen und
Voraussetzung fiir die jeweiligen Berufe in Austauschrunden besprochen.

Fir die 4. Klassen wurde dieses Schuljahr das Projekt ,Ubergénge Grundschule /
Weiterfiinrende Schule* begonnen. Die Schiiler:innen wurden von mir als Schulsozi-
alarbeiter der Werkrealschule im Klassenrat begleitet. In diesem Rahmen konnten sie
mir auch Fragen zu weiterfiihrenden Schule stellen. Fiir diejenigen Schiiler:innen,
welche sich entschieden in die Werkrealschule der KKS zu gehen, bin ich in der
neuen Schule und in der neuen Klasse eine konstante sowie vertraute Ansprechper-
son flr schulische als auch auRerschulische Belange.

Arbeit mit Schulklassen Zahl Zahl Zeitlicher
der Klassen der Teilnehmenden Umfang des
Angebots
Themenorientierte Arbeit zur 9 172

Forderung sozialer Kompeten-
zen und Konfliktfahigkeit, so-
wie zur Gewaltpravention
Arbeit zu Konfliktbewaltigung 3 B3
bei Problemen wie Ausgren-
zung, Mobbing, etc.

Arbeit zur Unterstiitzung beim 3 53
Ubergang Schule / Beruf
Arbeit im Bereich Suchtpra- 4 79

vention, Gesundheitsférde-
rung, sowie erzieherischer Kin-
der- und Jugendschutz
Integrative Arbeit / Unterstiit- 0 0 0
zungsangebote in VKL-Klas-
Sen (Hinweis: hier sind auch Ange-
bote in integrierten Modellen gemeint
bzw. die entsprechende Anzah|
Schilerlnnen einzutragen)
Integrative Arbeit / Unterstiit- 0 0 0
zungsangebote in VABO-Klas-
sen

(Hinweis: hier sind auch Angebote in
integrierten Modellen gemeint bzw.

die entsprechende Anzahl Schiilerin-
nen einzutragen)

*entgegen des KVJS gibt es keine zeitliche Beschrinkung (mind. 3x 45Min. oder mind. ' Tag)




Ggf. Anmerkungen (z.B. Inhalte / Ziele):

Die Schulsozialarbeit an der KKS arbeitet stets mit der gesamten Klasse unter Be-
riicksichtigung der altersspezifischen, klassenstufengemaRen und von den Lehrkraf-
ten benannten Bedarfen. Diese Praventionsangebote werden laufend angepasst.

2.3 Offene Angebote
Die Fachkraft fiir SSA bietet folgende offene Angebote an...

Art des Angebots Haufigkeit des
Angebots
Verpflichtende Mittagspause fiir Schiiler:innen der Klassen- 1 x wochentlich

stufen 5 und 6

5-min-Treff 5 x wochentlich

Ggf. Anmerkungen (Themen / Inhalte / Ziele / ggf. Evaluation):

Verpflichtende Mittagspause fiir Schiiler:innen der Klassenstufen 5 und 6
Jeden Dienstag von 12:45 Uhr bis 14:00 Uhr fand eine Mittagspause statt, welche fiir
die Schiler:innen verpflichtend war an der Schule zu bleiben. Durch die MaRnahme
zur Eindémmung der Corona Pandemie mussten die Kinder in ihrem Klassenverband
bleiben. Aus diesem Grund gab es diese Jahr keine Angebotsauswanhl fiir die Kinder.
Die Pause wurde aufgeteilt in Aktionspause (Spiel, SpaR & Action) und Entspan-
nungspause (Mensa, Vesper, Sofa Zeit). Die Aktionspause wurde von mir gestaltet
und die Entspannungspause wurde von der SMV Lehrerin gestaltet. Wahrend die 5.
Klassler:innen die Enstpannungspause hatten von 12:45 Uhr bis 13:20 Uhr waren die
6. Klassler:innen in der Aktionspause. Zwischen 13:20 uhr und 13:25 Uhr fand eine
Corona-MaRRnahmen konformer Wechsel der Klassen statt, sodass beide Klassen in
den Genuss der beiden Pausen Arten kommen konnten.

Der Hintergrund dieser Pausenaufteilung war, dass in den vergangenen Schuljahren
der Nachmittagsunterricht in den Klassenstufen 5 und 6 Uberwiegend damit verbracht
werden musste Konflikte zu klaren, welche in der Mittagspause entstanden waren.
Durch die verpflichtende und betreute Mittagspause ist die Anzahl an Konflikten stark

zurlickgegangen, auBerdem zeigte sich, dass die Schiiler-innen sich besser auf den
Unterricht konzentrieren konnten.

3-Minuten-Treff

Dieser Treff findet in nahezu jeder freien 5 Minuten Pause bei der Schulsozialarbeit
statt. Wahrend den 5 Minuten wurde gemeinsam (ber alles geredet, was die Jugend-
liche beschaftigt und im Unterricht keinen Platz hatte. Aulerdem wurde die Zeit ge-
nutzt, um sich einem Magnete-Konstruktions-Spiel, in welchem die Jugendlichen ih-
rer Kreativitat freien Lauf lassen konnten, zu widmen. Die Besonderheit dabei war,
dass die Schiilerinnen und Schiiler sich den ganzen Schultag hinweg von 5 Minuten
Pause zu 5 Minuten Pause damit beschaftigten.

Dieses Angebot wurde hauptsachlich von der Klassenstufen 5 und 6 genutzt. Grund
dafir die rdumliche Nahe der Klassenzimmer zum Gruppenraum der Schulsozialar-
beit. Dieses Schuljahr fand der 5-Minuten-Treff Klassen getrennt statt.



2.4 Netzwerkarbeit

Die Fachkraft fiir SSA arbeitet mit folgenden externen Kooperationspartnern zu fol-
genden Themen zusammen ...

Kooperationspartner / Themen Haufigkeit

des Kontakts

Familienzentrum

Jobfit-Borse

Stadt Guglingen (Sommerferienprogramm)
Realschule Giiglingen — Schiler:innen / Pravention
Nachhilfe-Bérse (Fiz, AIM)

JuMax

Klinikum am Weissenhof

Schulsozialarbeit / offene Jugendarbeit Stadt- und Landkreis | 21
Heilbronn

Nwo o

Darlber hinaus beteiligt sich die Fachkraft fir SSA an folgenden Gremien (z.B. Ar-
beitskreis Schulsozialarbeit im Landkreis HN, Gemeinderatssitzungen):

Beteiligung an Gremien Haufigkeit
Tragerinterne Veranstaltungen wie:
- Themenorientierte Fachteams 3x jahrlich
- Fachkonferenz Schulsozialarbeit 2x jahrlich
- Fallteam der DJHN (kollegiale Fallberatung) 2x jahrlich
- Team Giiglingen 6x jahrlich
Forderverein der KKS 1x jahrlich
Gesamtlehrerkonferenz 6 -8 x jahrlich
Kooperationstreffen Jugendhilfe / Allgemeiner Sozialer 1x jahrlich
Dienst
Sitzungen des Gemeindeverwaltungsverbandes 1x jahrlich

Ggf. Anmerkungen (z.B. Inhalte / Ziele):
Familienzentrum

Geplante Veranstaltungen mussten dieses Jahr aufgrund der Corona MaRnahmen
entfallen.

Jobfit-Borse

Nach einigen Uberlegungen wie unter den geltenden Corona MaRhahmen eine Jobfit
Borse stattfinden kann, gingen die Planungen in Richtung ,die Jobfit méglichst digi-
tal* zu verwirklichen. Allerdings kamen einige technische Hindernisse und erhéhte Ar-

beitsbelastung einiger Planungsmitglieder dazwischen. Sodass die Jobfit-Borse die-
ses Jahr in Glglingen entfallen musste.

Sommerferienprogramm 2021

Far die Sommerferienprogrammgestaltung arbeiteten die Schulsozialarbeit der RSG
und KKS mit Ehrenamtlichen aus der Gemeinde Guglingen sowie der Stadtverwal-




tung zusammen. Dieses Jahr veranstaltete das »Team Glglingen“ drei Tage Pro-

gramm in der Burgruine Eibensbach. Wobei jeder Tag als eigensténdiges Angebot
ausgelegt war. Tag 1 konnten die neun Teilnehmer:innen Feuermachen lernen und
Bogen schiefen. Tag 2 konnten die 24 Teilnehmer-innen zwischen mittelalterlichen

Burgspielen wahlen. Tag 3 gab es fiir die 9 Teilnehmer:innen eine ~Schnitzeljagd* mit
Drachenkampf

Realschule Giiglingen

Die Schulsozialarbeit der RSG und der KKS tauschte sich regelmaRig zu alltaglichen
Themen aus und kooperierte bei praventiven Angeboten.

Die weitere Zusammenarbeit beinhaltete Konflikte zwischen Schiiler:innen der KKS
und der RSG zu I8sen. Die schultbergreifende Zusammenarbeit erwies sich als ge-
winnbringend fiir die Schiler:innen.

Schulsozialarbeit / offene Jugendarbeit Stadt- und Landkreis Heilbronn

Im Dezember vor den Weihnachtsferien war bereits absehbar, dass das neue Jahr
mit Fernlernen starten wird. Aus diesem Grund berieten die Kolleginnen aus der RSG
und ich uns in welcher Form wir fiir die Schiiler:innen prasent sein kdnnen und erar-
beiteten uns ein Konzept fiir verschiedene Szenarien von Corona MafRhahmen. Mit
dem Fernlernstart im Januar trafen wir und erneut und setzten unser Konzept um.
Nach einer aktuellen Bedarfsplanung fiir die Kinder und Jugendlichen entstand die
,Cofit21 Challenge* In dieser Challenge forderten wir Kolleg:innen mit Ihren Schii-
ler:innen an ihrem Schul- oder Jugendhaus Standort mit unterschiedlichen Aufgaben
heraus. Dazu wurden (iber die jeweilige Schul-Internet-Plattformen (in der KKS war
es Sdui) und Uber Instagram kurze Challenge Videos veréffentlicht. Diese forderten
die Kolleg:innen auf |hre Schiiler:innen zum Mitmachen zu motivieren. Dadurch
konnte trotz Social Distancing ein WIR-Gefiihl bei den Kinder und Jugendlichen ge-
schaffen werden. Zusétzlich waren wir Fachkrafte bei den jungen Menschen prisent
und konnten ihren oftmals schwierigen Lernalltag auflockern. Mit Beginn des Wech-
selunterrichts in Prasenz an den Schulen endete die »,Cofit 21Challenge*.

Nachhilfe-Borse

In Kooperation mit der Schulsozialarbeit RSG, dem FIZ und dem Jugendzentrum
wird fir die Gliglinger Schiiler:innen eine Nachhilfe Borse installiert, welche nach
demselben Prinzip wie die Babysitter Kartei abl&uft.

Bevor Schiiler:innen in die Nachhilfe Borse aufgenommen werden, erhalten sie eine
Ausbildung, in der sie lernen, wie sie anderen Schiiler:innen Lerninhalte erklaren
kdnnen. Fir die Ausbildung waren wir im Austausch mit der AIM. Allerdings lassen
die aktuellen Rahmen Bedingungen eine Realisierung des Projektes nicht zu.

2.5 Schulinterne Kooperation

Finden regelmaRige Gesprache zwischen der Fachkraft der SSA und der Schullei-
tung statt?

B ja, Haufigkeit: 1 x Woche L1 nein

Im sogenannten ,Jour Fix“ werden individuelle Losungen, Absprachen oder das wei-
tere Vorgehen in Einzelfallen besprochen. AuRerdem findet ein Informationsaus-
tausch zu aktuellen schulischen Belangen, Veranstaltungen, Stimmungen in den
Klassen und Praventionsangeboten statt.

Findet eine gemeinsame Jahresplanung statt?



X ja I nein

In der Jahresplanung findet ein Austausch (iber die Bedarfe der Schiilerlnnen statt.
Dabei bringt jeder Anwesende seine Perspektive, Anspriiche, Wiinsche und Notwen-
digkeiten fiir die Schiilerinnen und Schiiler sowie fiir die Schule selbst mit ein. Zum
Bespiel: Wie gelingt es uns in der Schule ein Wohlfiihlklima fiir alle Akteure zu schaf-
fen?

Die festgestellten Bedarfe erhalten in der Schulsozialarbeit Prioritat. Durch bedarfs-
gerechte Angebote, MaRnahmen und Vorgehensweisen tritt die Schulsozialarbeit in
Aktion, um die erkannten Bedarfe zu decken. Dies geschieht vor allem auch in Ko-
operation mit der Schule.

Die Fachkraft flir SSA gestaltet das Schulleben aktiv mit, z.B. in Form von Schulfes-
ten, ,Tag der Offenen Tiir*, Infonachmittagen, ...

Art der Mitgestaltung

5-Minuten Treff

Dieser Treff wird von Schiilerinnen und Schiiler gerne genutzt um sich vom Unter-
richt kurzfristig durch Spiel und SpaR abzulenken.

Gesamt- und Teilkonferenzen

In den Konferenzen ist die Schulsozialarbeit zur Informationsweitergabe und Erhalt
anwesend.

Elternpflegschaftsabend

Zu Beginn der Elternpflegschaftsabenden stellt sich die Schulsozialarbeit selbst so-
wie ihre Besonderheiten z.B. ~Schweigepflicht vor.

Schulleitungsteam

Im Schulleitungsteam bringt sich die Schulsozialarbeit mit ihrem sozialpadagogi-
schen- und Jugendhilfeblick in die Planungsprozesse mit ein.

Schulausfliige

In den Schulausfliigen ist die Schulsozialarbeit uberwiegend dabei um Verhaltens-
weisen von Schiilerinnen und Schiiler auRerhalb vom Schulalltag zu erleben. Ein
weiterer wichtiger Bestandteil ist die Nahe und die Beziehungsarbeit zu den Ju-
gend-lichen.

Elterngesprache

In den Elterngesprachen ist die Schulsozialarbeit beratend dabei. Sie kann den El-
tern mégliche Anlaufstellen wie zum Beispiel das ,Familie im Zentrum* oder den
Allgemeinen Sozialen Dienst nennen. AuRerdem kénnen erzieherische Themen
be-sprochen werden.

Padagogischer Tag

Dieser Tag wird thematisch ausgelegt. Das letzte Thema war die Aktualisierung
von Bewerbungsverfahren durch die Agentur fiir Arbeit.

Push Up / Squats Spenden Challnge

Die Corona-MaRRnahmen konforme Alternative zum Lauftag.

Die Schiiler:innen der KKS der Klassenstufen 1 — 10 wurden aufgefordert sich
Sponsoren:innen fiir diese Aktion zu suchen. Aufgabe der Challenge war es in 60 sec.
maglichst viele Liegestitze oder Kniebeugen zu absolvieren. Fir jede ausgefiihrte
Wiederholung konnten die Kinder und Jugendlichen einen zuvor festgelegten Betrag

von ihren Sponsor:innen einsammeln. Dies eingesammelte Spende kommt der Stif-
tung ,grole Hilfe fiir Kleine Helden® zugute.




2.6 Qualitatsentwicklung

Die Fachkraft fiir SSA hat im abgelaufenen Schuljahr an folgenden Fortbildungen /
Fachtagen / Weiterbildungen teilgenommen:

Teamklausur

Digitaler Fachtag zum Thema Extremismus
DJHN interne Fachkonferenz

Fallteam

Schulart bezogene Arbeitsgemeinschaft
Schulart unabhéngige Arbeitsgemeinschaft

2.7 Perspektiven / Visionen / Entwicklungsfelder

Pausenengel

Der Bedarf der Pausenengel hat nach wie vor Bestand. Durch die Corona
Malnahmen ist der Bedarf fir das Projekt meiner Ansicht nach erheblich ge-
stiegen. Es muss daran gearbeitet werden die negativen Folgen durch das
Social Distancing aufzuarbeiten. In Zusammenarbeit mit der neuen Kollegin an
der Grundschule der Katharina-Kepler Schule werde ich an einer Losung ar-
beiten, trotz der Klassenstufentrennung ein Gemeinschaftsgefiihl der Schii-
leriinnen der KKS zu schaffen. Die Vision die Pausenengel in den Schulalltag
zu etablieren bleibt bestehen.

Social Media Prasenz

Die Zeit des Fernlernens und dem daraus resultierendem Fernbleiben der
Schiler:innen vom Begegnungsort Schule zeigte deutlich auf, wie wichtig die
Prasenz der Schulsozialarbeit auf den Social Media Plattformen ist. Der
Schulsozialarbeit ist es durch die Prasenz auf Instagram sehr gut gelungen
den Kinder und Jugendlichen in ihren digitalen Sozialrdumen zu begegnen
und auch dort als Ansprechpartner zur Verfligung zu stehen. Dariiber hinaus
fanden in der Prasenz Zeit an der Schule zunehmend Beratungen mit den
Schiiler:innen statt zum Thema ,Mein Verhalten® und »Meine Schutzmdglich-
keiten” auf den Social Media Plattformen statt. Die jungen Menschen suchten
haufig das Gesprach mit mir um mit einem Erwachsenen, der sich ebenfalls
auf den Social Media Plattformen bewegt, (iber diese sich auszutauschen.
Diese wachsende Nachfrage méchte ich zum Anlass nehmen, um Praventions
Angebote und das Auftreten auf den Social Media Plattformen weiter bedarfs-
gerecht zu verfeinern. Die Perspektive ,Social Media“ nutzbarer zu gestalten,
sei es in Klassenangeboten oder in Einzelberatungen bringt generiert weitere
Chancen die Kinder und Jugendlichen in lhrer personlichen Entwicklung zu
fordern.

Schulgarten

Der Schulgarte wurde von den 8. Klassler:innen hochst positiv angenommen.
Im ndchsten Schuljahr soll das Projekt fortgefiihrt werden und zugleich auch
flr andere Klassenstufen zuganglich gemacht werden. Zudem wird gepruft in-
wieweit das Projekt auch in der Grundschule gestartet werden kann. Ziel des
Projektes soll sein, einen lebendigen von maglichst vielen bis allen Klassen-
stufen genutzten Schulgarten zu gestalten. Dadurch wird zusétzlich ein



durchgehende Gemeinschaftsgefiihl der einzelnen Schiiler:innen zueinander.
Das schulgarten Projekt ist weiter ein Entwicklungsfeld.

2.8 Anmerkungen

Corona-Pandemie - Krise als Chance

Diese Vision vom letzten Schuljahr zeigte sich als auRerst gewinnbringend fiir das
von Unbestandigkeit gepragtem Schulleben. Durch die Schulplattform Sdui, dem Er-
halt eines Diensthandy und der Présenz auf der Social Media Plattform konnte der
Kontakt zu allen Schulbeteiligten unabhangig vom Schulgebaude bestehen bleiben.
Wahrend der SchulschlieRung von Ende Dezember bis Anfang April fanden viele Ge-

sprache telefonisch statt. Zur Terminfindung von Walk & Talk Terminen wurde Insta-
gram oder Sdui genutzt.

Cofit-21 Challenge

Eine durchweg positive Resonanz erhielten wir fiir die Initiierung und Durchfiihrung
der ,Cofit-21 Challenge®“. Rickmeldungen kamen von Schiiler:innen, Lehrkraften, El-
tern, Heilbronner Stimme, Kolleg:innen der DJHN sowie von Kolleg:innen anderer
Einrichtungen. Mit der Cofit-21 Challenge wollten wir den Kinder und Jugendlichen
sowie deren Eltern eine Méglichkeit bieten trotz social Distancing in Verbindung zu
bleiben, gemeinsam SpafR und Freude zu haben, als auch Aktionen, welche zum Mit-
machen animieren. Dariiber hinaus wollten wir trotz Fernlernen bzw. Lockdown Pra-
senz zeigen. Die zahlreichen Rickmeldungen bestatigten die Zielerreichung.

OH.10.20 Laws. b{/lw\'t
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Jahresbericht Schulsozialarbeit
fur das Schuljahr 2021 / 2022

1. Allgemeine Informationen

Name der Schule /
Schulart

Katharina-Kepler-Schule / Werkrealschule

Adresse der Schule

Weinsteige 35, 74363 Guglingen

Angaben zur Fachkraft der
Schulsozialarbeiter

Name: Lars Schulz

Qualifikation: Sozialpadagoge / Sozialarbeiter (B.A.)
Geschlecht: Méannlich

Migrationshintergrund: Nein

Berufserfahrung in der SSA seit: 01.04.2018

Seit wann gibt es an der Schule 2001

Schulsozialarbeit?

(Falls mehrere Schulstandorte, bitte

getrennt auffilhren)

Stellenumfang 100%

(Falls mehrere Schulstandorte versorgt

werden, bitte den Stellenumfang je Schule

darstellen)

Trager der Schulsozialarbeit:

Diakonische Jugendhilfe Region Heilbronn
gGmbH

Anzahl der
je Schulstandort:

399 Gesamt, 252 Grundschule, 147
Werkrealschule

37 davon eine Referendarin, Pfarrer,
Turkischlehrer und Sprachférderklasse

Anzahl Lehrkrafte je Schulstandort:

Besondere Merkmale des Schulstandortes:
(z.B. Ganztagesschule (gebunden, offen); besondere Angebote der Schule)

In den drei Gebaudeteilen der Katharina-Kepler-Schule (KKS) sind die
Werkrealschule und die Grundschule untergebracht. Die Werkrealschule ist keine
Ganztagsschule.

Trotz des breiten Spektrums der verschiedenen kulturellen Hintergriinde der
Schulerlnnen, gibt es aus Sicht der Schulsozialarbeit keine vermehrten Konflikte
innerhalb des Schullebens. Vielfalt wird in der KKS als Normalitat gelebt. Die Schule
und alle am Schulleben Beteiligten gehen freundlich und integrierend miteinander
um. Die Schulsozialarbeit unterstitzt dieses Zusammenleben durch
gemeinschaftsfordernde Aktionen in und auf3erhalb des Klassengeschehens.

Die Schule hat Kontakt mit dem Naturpark Stromberg-Heuchelberg aufgenommen
und bereitet sich darauf vor Naturparkschule zu werden. Dies beinhaltet eine
themenzentrierte Ausrichtung zur heimischen Natur und zu geschichtlichen Themen
der Region. Hierzu werden im kommenden Jahr Lerneinheiten mit verschiedenen
Klassenstufen stattfinden. Das Lehrerkollegium wird sich hierzu regelmafiig



fortbilden. Die Schule strebt ein durchgangiges Konzept an, innerhalb dessen sich
die Schule mit den Themen Natur und Umwelt beschaftigt.

Die KKS hat eine VKL Klasse und war somit auch Anlaufpunkt fur gefliichtete Kinder
aus der Ukraine. Die Kinder wurden in der Regel erst fir einige Stunden in der VKL
Klasse beschult und dann nach und nach in die Regelklassen mit beschult.

Steht ein eigenes Biro mit der notwendigen technischen Ausstattung zur Verfiigung?
ja (1 nein

Anmerkungen:
Die Schulsozialarbeit verfiigt Gber ein grof3zugiges Buiro. Dort finden sich Laptop,
Drucker, Aktenvernichter und Ordnerschréanke.

Ist ein Beratungsbereich, der die Bestimmungen hinsichtlich des Datenschutzes
erfullt, vorhanden?

ja [ nein

Anmerkungen:

Im Beratungsbereich steht ein runder Tisch fir bis zu funf Personen. In diesem
Bereich finden vertrauliche Gesprache statt. Neben Beratungsgesprachen werden
auch Konfliktldosungsgespréache gefthrt.

Steht ein eigener Gruppenraum zur Verfligung?
ja L1 nein

Anmerkungen:

Im Nebenraum finden sich Schranke mit Brett- und Kartenspielen, sowie ein grof3es
Sofa mit kleinem Tisch, als auch einem Arbeitstisch fur grol3ere Besprechungen oder
Bastelaktionen. Durch das gut erreichbare Bliro mit eigenem Beratungsbereich und
direkt anschlieBendem Gruppenraum, kann die Schulsozialarbeit samtlichen
Anforderungen des Schulalltags gerecht werden.

Werden seitens der Schule fur Gruppenarbeiten weitere Raumlichkeiten, wie
beispielsweise Klassenzimmer, Sporthalle, Schulkiiche, Musikraum oder PC-Raum
zur Verfigung gestellt?

ja L1 nein

Alle Raume der Schule stehen der Schulsozialarbeit zur Verfiigung. Bei Bedarf
dieser Raumlichkeiten ist eine Absprache mit der Schulleitung und/oder der
entsprechenden Klassenlehrkraft erforderlich, aber aufgrund der sehr guten und
unkomplizierteren Kooperation ist eine einfache Absprache ausreichend.

Gibt es eine Kooperationsvereinbarung zwischen dem Trager der Schulsozialarbeit
und der Schule?

ja L1 nein



Existiert in der Gemeinde ein Beirat Schulsozialarbeit oder ein anderes Gremium, in
dem die Fachkraft fir Schulsozialarbeit ihre Arbeit regelmafiig prasentiert und ein
fachlicher Austausch stattfindet? Wie oft trifft sich dieses Gremium pro Schuljahr?

ja, Haufigkeit: Dieses Gremium existiert in Guglingen, allerdings ruhte es im
Schuljahr 2021/2022. Die Schulsozialarbeit berichtet einmal im Jahr im
Gemeindeverwaltungsverband Uber ihre Tatigkeit. L1 nein

Anmerkungen/Art des Gremiums/Mitglieder:

Um einen fachlichen Austausch zu gewahrleisten findet durch die Diakonische Ju-
gendhilfe gGmbH in regelm&Rigen Abstanden das Team Guglingen statt. Das Team
Guglingen setzt sich wie folgt zusammen:

Schulsozialarbeit der Realschule Guglingen, Schulsozialarbeit der Grund- und Werk-
realschule Katharina-Kepler-Schule, der Leitung des Guglinger Jugendzentrums so-
wie der Fachbereichsleitung der DJHN im Fachgebiet der Jugendsozialarbeit / Ju-
gendarbeit. Dartber hinaus ist die Hauptamtsleitung der Stadt Guglingen ebenfalls
regelmanig anwesend. Zudem werden bedarfsorientiert Fachkréafte aus der Kommu-
ne zum Team Guglingen eingeladen, um themenorientiert zu planen und agieren.

2. Tatigkeiten der Schulsozialarbeit
(in Anlehnung an den KVJS-Fragebogen und dessen Erlauterungen)

2.1 Individuelle Beratung und Hilfen

Einzelfallberatung Bis zu 3 Terminen mit Mehr als 3 Termine mit
Schiler Schilerinnen Schiler Schilerinnen
Zahl der Schuler/innen: 5 13 14 11

Einzelfallberatungen insgesamt:

Welche Inhalte treten dabei besonders haufig auf?

- selbstverletzendes Verhalten

- familiare Konflikte

- Umgang mit digitalen Medien

- Schulregeliberschreitung

- Konflikte zwischen Schilerinnen

- Aufklarungsarbeit von Missverstandnissen

- Sexuelle Orientierung

- Aufbau von Selbstwertgefiihl und Selbstbewusstsein
- Stigmatisierung und Ausgrenzung

- Sinnvolle Freizeitgestaltung

- Isolation durch die Corona MalRnahmen

- haufige Fehlzeiten

- einigen Schilerlnnen fiel es schwer sich nach der Homeschooling Zeit wieder
adaquat im Klassenverband zu verhalten.



Schutz bei Kindes- Gefahrdungseinschatzung nach
wohlgefahrdung §8a Abs. 4 SGB VIII*

im Hinblick auf Schiler im Hinblick auf Schiilerinnen
Zahl der Schiler/innen: 1 0

*einschl. sofortiger Information an das Jugendamt bei offensichtlich akuter Geféahrdung

Ggf. Anmerkungen:
Einzelfallberatungen insgesamt: 43

Zusammenarbeit mit dem Jugendamt und anderen Stellen im Rahmen individueller Hilfen

Schiler Schilerinnen
Zahl der Schiiler/innen bei denen vom Jugendamt 0 0
Hilfeplangesprache nach §36 SGB VIII unter
Beteiligung der Fachkraft der SSA durchgefiihrt
wurden.

Zahl der Schiler/innen, wegen deren Hilfebedarf die
Fachkraft der SSA Kontakt zum Jugendamt hatte.
Zahl der Schiiler/innen, wegen deren Hilfebedarf die
Fachkraft der SSA Kontakt mit anderen
Fachdiensten hatte (z.B. Suchtberatung,
Sozialpéddagogische Familienhilfe eines freien
Tragers)

Ggf. Anmerkungen (z.B. Themen / Inhalte):

Die Kooperation mit dem Allgemeinen Sozialen Dienst gestaltete sich durchweg posi-
tiv. Uberwiegend fand die Kommunikation telefonisch bzw. via E-Mail statt. Inhalte
der Kooperation waren: Absprachen treffen fur das Finden geeigneter Hilfen sowie
Vor- und Nachbesprechen von Krisensitzungen.

Beratung von und mit Lehrer/innen

Schiler Schilerinnen
Zahl der Schuler/innen, beziglich derer die 6 2
Fachkraft der SSA Kontakte mit Lehrer/innen hatte,
um gemeinsam nach Losungen fur individuelle
Probleme zu suchen.

Zahl der Schuler/innen, bezuglich derer der Bedarf 0 0
fur eine sonderpadagogische Foérderung bzw.
Schulbegleitung unter Hinzuziehung der Fachkraft
fur SSA gepruft wurde.

Klassen
Zahl der Klassen, bezuglich derer die Fachkraft der 7
SSA Kontakt mit Lehrer/innen hatte, um gemeinsam
nach Lésungen fur klassenbezogene Probleme zu
suchen.

Ggf. Anmerkungen (z.B. Themen / Inhalte): Aus Sicht der Schulsozialarbeit ist der
Grol3teil der Lehrkréafte der Katharina-Kepler-Schule der Schulsozialarbeit positiv
zugewandt. Die Schulsozialarbeit wird an der Katharina-Kepler Schule als wichtiger
Bestandteil gesehen. Bei Bedarf, sowie zum Wohl einzelner Schilerinnen findet
zwischen den meisten Lehrkraften und dem Schulsozialarbeiter fachlicher Austausch
statt. Zudem werden teilweise praventive Mal3hahmen gemeinsam geplant,

vereinbart und durchgefihrt.
Beratung von Erziehungsberechtigten

méannlich weiblich
Zahl der Erziehungsberechtigten, die von der 2 2
Fachkraft der SSA im Hinblick auf die Erziehung
ihrer Kinder individuell beraten wurden.




Zahl der Erziehungsberechtigten, die von der 0
Fachkraft der SSA mit Angeboten der Elternbildung
zu allgemeinen Fragen der Erziehung und Bildung
junger Menschen erreicht wurden (vgl. 816 SGB
VIl

Zahl der Erziehungsberechtigten, die von der 0
Fachkraft der SSA mit Bildungsangeboten zu Fragen
des erzieherischen Kinder- und Jugendschutzes
erreicht wurden (vgl. 814 SGB VIII)

Folgende Angebote der Elternbildung zu allgemeinen Fragen der Erziehung und
Bildung junger Menschen wurden durchgefihrt (Name und zeitlicher Umfang des

Angebots auffihren):

e Die Schulsozialarbeit hat keine speziellen Angebote fur allgemeine Fragen der
Erziehung und Bildung angeboten. Allerdings wurden in den
Beratungsgesprachen mit den Eltern diese Inhalte mit aufgenommen und
eingehend bearbeitet (siehe Themen und Inhalte unten). In der Praxis zeigte
sich dieses Vorgehen als zielfuhrender, als explizite Elternthemenabende zu
gestalten. Diese werden in der Regel nur sehr wenig besucht. Hierzu gibt es
zwei Vermutungen. Erstens, dass Eltern es bevorzugen in einem vertrauteren
Rahmen Uber Elternthemen zu reden. Zweitens, dass die teilweise
vorhandene Sprachbarriere der Eltern das Fernbleiben von Elternabenden

erklart.

Sonstige Anmerkungen (z.B. Themen / Inhalte):

Die Beratung von Erziehungsberechtigten beinhaltete haufige Themen wie:

- Erziehungsfragen und Erziehungsverhalten
- Vermittlung von Jugendhilfemalinahmen
- Konflikte zwischen Kind und Eltern

- Umgang mit Schulabsentismus und Wiederankommen in der Schule
- Umgang mit suizidalen Krisen und / oder selbstverletzendem Verhalten beim

eigenen Kind
- sexuelle Umorientierung des Kindes

Beratung von Betreuungskraften im auRerunterrichtlichen Bereich

Schiler

Schillerinnen

Zahl der Schiler/innen, bezlglich derer die 0
Fachkraft der SSA Kontakte mit Betreuungskréaften
im auf3erunterrichtlichen Bereich von
Ganztagsschulen hatte, um gemeinsam nach
Lésungen fur individuelle Probleme der
Schiuler/innen zu suchen.

0

Zahl der Schiler/innen, bezuglich derer die 0
Fachkraft der SSA Kontakte mit Betreuungskréaften
im weiteren auf3erunterrichtlichen Bereich von
Schulen hatte (Kernzeitbetreuung, Hort an Schule,
etc.), um gemeinsam nach Lésungen fir
individuelle Probleme der Schiler/innen zu
suchen.

Zahl der Gruppen

Zahl der Schiiler/innen

Zahl der Betreuungsgruppen, bezuglich derer die 0
Fachkraft der SSA Kontakte mit Betreuungskréften

0




im auBerunterrichtlichen Bereich von

Gruppenprobleme in Betreuungsgruppen zu
beraten.

Ganztagsschulen hatte, um sie im Hinblick auf

im weiteren auf3erunterrichtlichen Bereich von
Schulen (Kernzeitbetreuung, Hort an der Schul
etc.) hatte, um sie im Hinblick auf
Gruppenprobleme in Betreuungsgruppen zu
beraten.

Zahl der Betreuungsgruppen, bezuglich derer die
Fachkraft der SSA Kontakte mit Betreuungskréaften

e,

Ggf. Anmerkungen (z.B. Themen / Inhalte):
Die Werkrealschule der Katharina-Kepler-Schule ist keine Ganztagsschule, demnach
entfallen Gesprache beispielsweise mit dem Hort.

2.2 Gruppenarbeit

Arbeit mit Schulergruppen und/oder Schulklassen

Welche themenorientierten Zahl Zahl Zeitlicher
Gruppenarbeiten mit Schilergruppen zur der Gruppen der Teilnehmenden Umfang des
Forderung sozialer Kompetenzen und Angebots
Konfliktfahigkeit sowie zur

Gewaltpravention fanden statt? (Name

des Angebots)*

5a Teambuilding 1 19 10 x 45min
6a Teambuilding 1 24 5 x 45 min
5a Bushcraft 2 19 3x 90 min
6a Bushcraft 2 14 3x 45 min

*entgegen des KVJS gibt es keine zeitliche Beschrankun

g (mind. 3x 45Min. oder mind. ¥ Tag)

Gruppenarbeit zur Unterstiitzung beim Zahl Zahl Zeitlicher
Ubergang Schule/Beruf (§13 SGB VIII der Gruppen der Teilnehmenden Umfang des
und 8§14 LKJHG) Angebots

*entgegen des KVJS gibt es keine zeitliche Beschrankung (mind. 3x 45Min. oder mind. ¥z Tag)

Gruppenarbeit im Bereich der
Suchtpravention,
Gesundheitsférderung sowie
erzieherischer Kinder- und
Jugendschutz (814 SGB VIl und § 16
LKIHG)

Zahl
der Gruppen

Zahl
der Teilnehmenden

Zeitlicher
Umfang des
Angebots

*entgegen des KVJS gibt es keine zeitliche Beschrankun

g (mind. 3x 45Min. oder mind. % Tag)

Sonstige Gruppenarbeiten

Zahl
der Gruppen

Zahl

der Teilnehmenden

Zeitlicher




Umfang des
Angebots

*entgegen des KVJS gibt es keine zeitliche Beschrankung (mind. 3x 45Min. oder mind. ¥2 Tag)

Ggf. Anmerkungen (z.B. Themen / Inhalte):

Schulgarten

Dieses Schuljahr ging es im Frihjahr mit dem Schulgartenprojekt los. Die neue 8.
Klasse Ubernahm freudig die Tatigkeiten im Schulgarten. Freitag vormittags machten
sich die Schilerinnen ans Werk. Nachdem die Erde im Frihsommer fur die
Hochbeete kam, wurden Ideen fir die dortige Aussaat gesammelt. Dieses Schuljahr
wurden viele Erfahrungen gesammelt fiir die Anschaffung von notwendigen
Arbeitsgeréaten. Leider konnte die Aussat nicht wie geplant ausgeséat werden. Grund
dafur waren lange personelle krankheitsbedingte Ausfalle sowie fehlende
Arbeitsgeréate fur die Garten Pflege, wie zum Beispiel ein Rasenmaher. Nach
Absprache mit dem Forderverein konnen diese Arbeitsgerate fur das néchste
Gartenjahr angeschafft werden. Die Schilerinnen der 8. Klasse waren somit
gezwungen auf eine geplante Ernte zu verzichten. In einer ,Schulgarten®
Krisensitzung konnten wir die unvorhergesehenen ,Stolpersteine“ sammeln und flr
das nachste Gartenjahr Lésungen sammeln um diese aus dem Weg zu rdumen.
Somit war dieses Gartenjahr ein Lehrjahr im Hinblick auf Planung trifft
unvorhersehbare Hindernisse, Geduld, Frust aushalten und aus diesen Erfahrungen
passende Lésungswege erarbeiten.

Teambuilding Klasse finf/ lasse sechs

Gemeinsam mit der Kollegin der Grundschule Martina Baumann fanden
Teamtrainings statt. Mit dem Ziel die Klassengemeinschaft zu starken und das
Selbstbewusstsein der Schilerinnen zu starken. Die Klassen spielten jeweils gegen
die Schulsozialarbeit verschiedene Spielrunden. Die Belohnung richtete sich nach
erfolgreich gespielten Spielrunden. Die Funftklassler bekamen insgesamt mehr Zeit
zur Verfigung. Diese intensive Form des Teamtrainings soll in den kommenden
Schuljahren mit den Funftklasslern gleich zu Schuljahresbeginn stattfinden, um den
Schulstart an der neuen Schule mit einem positiven Impuls zu unterstiitzen und das
gegenseitige Kennenlernen zu beschleunigen.

Bushcraft



Bushcraft bedeutet Handwerken in der Natur. Mit einer jeweils gesplitteten Gruppe in
der 5. und 6. Klasse ging die Schulsozialarbeit in ein naheliegendes Waldchen und
liel3 die Kinder Haselnussstocke flr die weitere Verarbeitung sammeln. Mit
Schnitzmesser ausgertistet durften sich die Jugendlichen ans Griinholzschnitzen
wagen. Zuvor lernten sie die Schnitzregeln kennen. Ein weiterer Bestandteil des
Bushcraften war das Erzeugen eines Lagerfeuers nur mit einem Magnesium Stick.
Die Schilerinnen genossen das Werkeln in der Natur und waren héchst begeistert.
Der Schulsozialarbeit war wichtig den Jugendlichen naturpddagogische Impulse und
alternative Freizeitgestaltungsmdglichkeiten an die Handzugeben. Darlber hinaus
lernten sie durchs praktische Tun miteinander zu arbeiten und gegenseitige
Rucksichtnahme.

Bustraining mit den dritten Klassen

In diesem Schuljahr fand erstmals ein Bustraning mit den Schulerinnen der dritten
Klassen im Schulhof statt. Die Durchfiihrung und Planung fand gemeinsam mit
meiner Kollegin Martina Baumann statt. Mit den Schulerinnen wurden die Regeln fir
das Busfahren, das Ein- und Aussteigen und das Verhalten gegeniber den
Busfahrern gelibt und besprochen. Den Kindern gab es zusétzlich Orientierung in
welcher Haltestelle sie einsteigen und zu wissen wer mit ihnen im kommenden
Schuljahr an den verschiedenen Haltestellen steht. Da alle Schilerinnen mit einem
Schulbus fahren wurde mit allen drei Klassen gleichzeitig getibt. Flankiert wurde das
Bustraining von einem Elternbrief, womit die Eltern frihzeitig in die Busfahrthematik
eingebunden wurden. Anlass fir diese beiden neuen Mal3nhahmen war der
konfliktbehaftete Bustransfer im vergangenen Schuljahr.

Ubergangsgestaltung Schule / Beruf

Fur die 4. Klassen wurde auch dieses Schuljahr das Projekt ,Ubergange
Grundschule / Weiterflihrende Schule® begonnen. Die Schilerlnnen wurden vom
Schulsozialarbeiter der Werkrealschule im Klassenrat begleitet. In diesem Rahmen
konnten sie ihm auch Fragen zu weiterfihrenden Schule stellen. Fir diejenigen
Schilerinnen, welche sich entschieden in die Werkrealschule der KKS zu gehen, ist
er in der neuen Schule und in der neuen Klasse eine konstante sowie vertraute
Ansprechperson fur schulische als auch auf3erschulische Belange.

Arbeit mit Schulklassen Zahl Zahl Zeitlicher
der Klassen der Teilnehmenden Umfang des
Angebots
Themenorientierte Arbeit zur 10 210

Férderung sozialer
Kompetenzen und
Konfliktfahigkeit, sowie zur
Gewaltpravention




Arbeit zu Konfliktbewaltigung 4 53
bei Problemen wie
Ausgrenzung, Mobbing, etc.

Arbeit zur Unterstitzung beim 3 60
Ubergang Schule / Beruf
Arbeit im Bereich 4 75

Suchtpravention,
Gesundheitsforderung, sowie
erzieherischer Kinder- und
Jugendschutz

Integrative Arbeit / 0 0 0
Unterstltzungsangebote in
VKL-Klassen (Hinweis: hier sind
auch Angebote in integrierten
Modellen gemeint bzw. die

entsprechende Anzahl Schilerinnen
einzutragen)

Integrative Arbeit / 0 0 0
Unterstitzungsangebote in

VABO-Klassen

(Hinweis: hier sind auch Angebote in
integrierten Modellen gemeint bzw.
die entsprechende Anzahl
Schilerlnnen einzutragen)
*entgegen des KVJS gibt es keine zeitliche Beschrankung (mind. 3x 45Min. oder mind. ¥z Tag)

Ggf. Anmerkungen (z.B. Inhalte / Ziele):

Die Schulsozialarbeit an der KKS arbeitet stets mit der gesamten Klasse unter
Berucksichtigung der altersspezifischen, klassenstufengeméfien und von den
Lehrkraften benannten Bedarfen. Diese Praventionsangebote werden laufend
angepasst.

2.3 Offene Angebote
Die Fachkraft fur SSA bietet folgende offene Angebote an...

Art des Angebots Haufigkeit des
Angebots
Verpflichtende Mittagspause fiir Schilerinnen der Klassen- 1 x wochentlich

stufen 5 und 6

5-min-Treff 5 x woéchentlich
mehrfach am Tag

Ggf. Anmerkungen (Themen / Inhalte / Ziele / ggf. Evaluation):

Verpflichtende Mittagspause fur Schulerlnnen der Klassenstufen 5 und 6

Jeden Dienstag von 12:45 Uhr bis 14:00 Uhr fand eine Mittagspause statt, welche fir
die Schulerinnen verpflichtend war. Im zwei woéchigen Wechsel begleitete der
Schulsozialarbeiter einmal Klasse 5 ins Jugendzentrum um dort die Mittagspausen
mit den Schilerinnen zu verbringen, wahrend die Klasse 6 im Schilercafé der KKS
verweilte. Eine Woche spater fand dann der Wechsel statt.

Der Hintergrund dieser Pausenaufteilung war, dass in den vergangenen Schuljahren
der Nachmittagsunterricht in den Klassenstufen 5 und 6 Gberwiegend damit verbracht



werden musste Konflikte zu klaren, welche in der Mittagspause entstanden waren.
Durch die verpflichtende und betreute Mittagspause ist die Anzahl an Konflikten stark
zuriickgegangen, auf3erdem zeigte sich, dass die Schulerinnen sich besser auf den
Unterricht konzentrieren konnten.

5-Minuten-Treff

Dieser Treff findet in nahezu jeder freien 5 Minuten Pause bei der Schulsozialarbeit
statt. Wahrend den 5 Minuten wurde gemeinsam Uber alles geredet, was die
Jugendlichen beschaftigt und im Unterricht keinen Platz hatte. AuRerdem wurde die
Zeit genutzt, um sich einem Magnete-Konstruktions-Spiel, in welchem die
Jugendlichen ihrer Kreativitat freien Lauf lassen konnten, zu widmen. Die
Besonderheit dabei war, dass die Schilerinnen sich den ganzen Schultag hinweg
von 5 Minuten Pause zu 5 Minuten Pause damit beschaftigten. Ein weiteres sehr
gerne genutztes Element ist der Boxdummie ,Schatzi“. Mit diesem Angebot konnten
die Jugendlichen viel Uberschussige Energie in den kleinen Pausen abbauen.
Dieses Angebot wurde hauptsachlich von der Klassenstufen 5, 6 und 7 genutzt.
Grund dafur war die rdumliche Nahe der Klassenzimmer zum Gruppenraum der
Schulsozialarbeit.

2.4 Netzwerkarbeit

Die Fachkraft fur SSA arbeitet mit folgenden externen Kooperationspartnern zu
folgenden Themen zusammen ...

Kooperationspartner / Themen Haufigkeit
des Kontakts

Familienzentrum 5
Stadt Guglingen (Sommerferienprogramm) 19
Realschule Guglingen — Schulerlnnen / Pravention 4
Nachhilfe-Borse (FiZ, AIM) 5

Schulsozialarbeit / offene Jugendarbeit Stadt- und Landkreis | 21
Heilbronn

Dariiber hinaus beteiligt sich die Fachkraft fir SSA an folgenden Gremien (z.B.
Arbeitskreis Schulsozialarbeit im Landkreis HN, Gemeinderatssitzungen):

Beteiligung an Gremien Héaufigkeit

Tragerinterne Veranstaltungen wie:

- Themenorientierte Fachteams 3x jahrlich

- Fachkonferenz Schulsozialarbeit 2x jahrlich

- Fallteam der DJHN (kollegiale Fallberatung) 6x jahrlich

- Team Guglingen 6x jahrlich
Forderverein der KKS 1x jahrlich

Gesamtlehrerkonferenz 6 -8 x jahrlich
Kooperationstreffen Jugendhilfe / Allgemeiner Sozialer 1x jahrlich
Dienst




Sitzungen des Gemeindeverwaltungsverbandes 1x jahrlich

Ggf. Anmerkungen (z.B. Inhalte / Ziele):

Familienzentrum

Veranstaltungen wurden aufgrund unsicher Planungssicherheit auf das nachste
Schuljahr verschoben. Zum Beispiel der Babysitterkurs.

Sommerferienprogramm 2021

Fur die Sommerferienprogrammgestaltung arbeiteten die Schulsozialarbeit der
Realschule Guglingen (RSG) und KKS mit Ehrenamtlichen aus der Gemeinde
Guglingen sowie der Stadtverwaltung zusammen. Dieses Jahr veranstaltete das
,1eam Guglingen® drei Tage Programm in der Burgruine Eibensbach. Wobei jeder
Tag als eigenstandiges Angebot ausgelegt war. Die Angebote wurden mit hohen
Teilnehmerzahlen freudig angenommen. Spiel, Spald Action und kinstlerische
Gestaltung mit Naturmaterialien waren Hauptbestandteile des Ferienprogramm auf
der Burgruine.

Realschule Giiglingen

Die Schulsozialarbeit der RSG und der KKS tauschte sich regelmalfig zu alltéaglichen
Themen aus und kooperierte bei praventiven Angeboten.

Die weitere Zusammenarbeit beinhaltete Konflikte zwischen Schilerinnen der KKS
und der RSG zu lésen. Die schullbergreifende Zusammenarbeit erwies sich als
gewinnbringend flr die Schilerlnnen.

Schulsozialarbeit / offene Jugendarbeit

Dieses Schuljahr fand eine engere Kooperation auch mit dem Jugendzentrum
Guglingen statt. Jeden Dienstag wurden Schiilerinnen der 5. Und der 6. Klasse in
ihrer Mittagspause ins Jugendzentrum begleitet, wo sie sehr gerne die dortigen
Angebote wahrnahmen. Es blieb sehr viel Zeit fir warmes Essen, Spiel, Spal3 und
Gesprache. Durch diese Begleitung fanden einige Jugendliche auch in ihrer Freizeit
den Zugang zum Jugendzentrum.

#Friedenszeichen
Die Aktion #friedenszeichen reagiert auf den Krieg in der Ukraine. Das
Kultusministerium hat Lehrkrafte darum gebeten, dem Thema in allen Klassen
Raum zu geben. Die Schulsozialarbeit initiierte daraufhin diese Aktion fur
Guglingen. Das Projekt fand dann weiter in Kooperation mit der RSG und dem
JuZe statt. Wichtig mit dem Projekt #freidenszeichen war der Schulsozialarbeit
an die Schulerinnen zu denken, die bereits aus anderen Kriegsgebieten nach
Deutschland geflohen sind. Die Kinder und Jugendlichen wurden gebeten sich ihr
personliches Friedenszeichen zu gestalten. Die Nutzung der Materialien war vollig
freigestellt. Ziele der Aktion sollten sein:
+ Selbstwirksamkeit hervorheben
» Frieden in den Vordergrund stellen und so dennoch
Gesprachsmaglichkeiten bieten
» Alle Kriegsgebiete berlcksichtigen um nicht Kindern und Jugendlichen mit
eigenen Fluchterfahrungen das Gefuhl zu geben, dass ihre Erlebnisse
weniger schwerwiegend sind
Alle fertiggestellten Kunstwerke wurden auf dem Palmmarkt in Giglingen
ausgehéangt. #friedenszeichen-Armbénder wurden gegen eine Mindestspende von
einem Euro verteilt.



Nachhilfe-Borse

In Kooperation mit der Schulsozialarbeit RSG, dem FIZ und dem Jugendzentrum
wird fur die Guglinger Schilerinnen eine Nachhilfe Borse installiert, welche nach
demselben Prinzip wie die Babysitter Kartei ablauft.

Bevor Schilerlnnen in die Nachhilfe Bérse aufgenommen werden, erhalten sie eine
Ausbildung, in der sie lernen, wie sie anderen Schulerinnen Lerninhalte erklaren
kénnen. Fur die Ausbildung waren wir im Austausch mit der AIM. Aufgrund der
Unsicheren Planungsmoglichkeit pausierte das Projekt dieses Schuljahr.

Familientag

Der diesjahrige Familientag fand unter dem Motto: ,Die vier Elemente Feuer,
Wasser, Luft, Erde” statt. Hierzu fanden Kooperationstreffen mit der Stadt Guglingen,
der RSG und den ortlichen Kindergarten statt. Am Familientag selbst war die
Schulsozialarbeit der KKS prasent mit dem Angebot ,Feuerzapfen werfen® Die
Teilnehmenden konnten bei diesem Angebot ihre Auge-Hand Koordination unter
Beweis stellen, indem sie Kieferzapfen in einen Feuerkorb warfen. Dieses Aktiv-
Angebot fand grofRen Anklang.

2.5 Schulinterne Kooperation

Finden regelméaRige Gesprache zwischen der Fachkraft der SSA und der
Schulleitung statt?

ja, Haufigkeit: 1 x Woche (1 nein

Im sogenannten ,Jour Fix*“ werden individuelle Lésungen, Absprachen oder das
weitere Vorgehen in Einzelfallen besprochen. Aul3erdem findet ein Informationsaus-
tausch zu aktuellen schulischen Belangen, Veranstaltungen, Stimmungen in den
Klassen und Praventionsangeboten statt.

Findet eine gemeinsame Jahresplanung statt?

ja L] nein

In der Jahresplanung findet ein Austausch Gber die Bedarfe der Schilerinnen statt.
Dabei bringt jeder Anwesende seine Perspektive, Anspriche, Wiinsche und
Notwendigkeiten fur die Schulerinnen und Schuler sowie fur die Schule selbst mit ein.
Zum Bespiel: Wie gelingt es uns in der Schule ein Wohlfiihlklima fir alle Akteure zu
schaffen?

Die festgestellten Bedarfe erhalten in der Schulsozialarbeit Prioritat. Durch bedarfs-
gerechte Angebote, MaRnahmen und Vorgehensweisen tritt die Schulsozialarbeit in
Aktion, um die erkannten Bedarfe zu decken. Dies geschieht vor allem auch in Ko-
operation mit der Schule.

Die Fachkraft fur SSA gestaltet das Schulleben aktiv mit, z.B. in Form von
Schulfesten, ,Tag der Offenen Tur", Infonachmittagen, ...

Art der Mitgestaltung

5-Minuten Treff




Dieser Treff wird von Schulerinnen und Schiler gerne genutzt um sich vom
Unterricht kurzfristig durch Spiel, Spald und Action abzulenken.

Gesamt- und Teilkonferenzen
In den Konferenzen ist die Schulsozialarbeit zur Informationsweitergabe und Erhalt
anwesend.

Elternpflegschaftsabend
Zu Beginn der Elternpflegschaftsabenden stellt sich die Schulsozialarbeit selbst
sowie ihre Besonderheiten z.B. ,Schweigepflicht* vor.

Schulleitungsteam
Im Schulleitungsteam bringt sich die Schulsozialarbeit mit ihrem
sozialpddagogischen- und Jugendhilfeblick in die Planungsprozesse mit ein.

Schulausflige

In den Schulausfligen ist die Schulsozialarbeit Uberwiegend dabei um Verhaltens-
weisen von Schulerinnen und Schiler auf3erhalb vom Schulalltag zu erleben. Ein
weiterer wichtiger Bestandteil ist die Nahe und die Beziehungsarbeit zu den
Jugendlichen.

Elterngespréache

In den Elterngesprachen ist die Schulsozialarbeit beratend dabei. Sie kann den
Eltern mogliche Anlaufstellen wie zum Beispiel das ,Familie im Zentrum® oder den
Allgemeinen Sozialen Dienst nennen. Aul3erdem kdnnen erzieherische Themen
besprochen werden.

Padagogischer Tag
Dieser Tag wird thematisch ausgelegt. Das letzte Thema war die Aktualisierung
von Bewerbungsverfahren durch die Agentur fur Arbeit.

Lauftag

Als aktiver Teilnehmer motivierte die Schulsozialarbeit die Jugendlichen an dem von
der SMV organisierten Laufevent. Die Besonderheit am Lauftag ist, dass dieser als
Spendenlauf fur die ,GroRe Hilfe fir kleine Helden® Stiftung fungiert.

ProFamilia

Fur die 8. Klasse organisierte ich einen Termin mit der Profamilia Heilbronn. Diese
kam zur KKS und gestaltete mit den Schulerlnnen der 8. Klasse den Kurs ,Flugzeuge
im Bauch®.

Zoo Besuch

Klasse 5 und 6 machten einen Ausflug zum Karlsruher Zoo. Fir den
Beziehungsaufbau zu den Schilerinnen begleitete ich die beiden Klassen in ihrem
Zooausflug. Zahlreiche niederschwellige Gesprach kamen dadurch zustande.

Lets talk about sex

In der Klasse 6 findet gegen Ende des Schuljahres eine sexualpddagogische Stunde
statt. Hierzu wird die Klasse geschlechterspezifisch getrennt. Wahrend die Madchen
ihre Stunde mit einer weiblichen Lehrkraft gestalten, gestalte die Schulsozialarbeit
diese Stunden mit den Jungs. In dieser Stunde werden zuvor anonym gesammelte
Fragen gemeinsam beantwortet.

Boxdummie ,,Schatzi“

Seit diesem Schuljahr befindet sich in den Raumlichkeiten der Schulsozialarbeit ein
Boxdummie. Dieser erhielt den neutralen Namen ,Schatzi“. Schiler und Schilerinnen
haben die Moéglichkeit den Boxdummie aufzusuchen und tberschissige Energie bei
dem Boxdummie abzubauen. Dieses Angebot wird sehr rege angenommen.

Pausenspielwagen

Dieses Jahr bekam der Pausenspielwagen, dank der finanziellen Unterstitzung des
Fordervereins der KKS, eine vielseitige Spielgeratschaft. Dieser steht nun in der
grof3en Pause zur Nutzung bereit.

Stadtradeln




Die Schulsozialarbeit meldete dieses Jahr eine KKS Radelgruppe bei der Aktion
,otadtradeln® an. Hierzu fanden sich einige Schuler und Schilerinnen sowie
Lehrkrafte, welche motoviert fur die KKS Rad Kilometer sammelten.

Tag der offenen Tur

Beim Tag der offenen Tur prasentierte sich die Werkrealschule mit ihren
Besonderheiten. Als Teil der Schulgemeinschaft gestaltete auch die Schulsozialarbeit
zusammen mit Schilerinnen ein Angebot. Bei einem offenen Feuer konnten die
Besucherlnnen zum Marshmallow grillen verweilen und mitgebrachte Fragen stellen.

2.6 Qualitatsentwicklung
Die Fachkraft fur SSA hat im abgelaufenen Schuljahr an folgenden Fortbildungen /
Fachtagen / Weiterbildungen teilgenommen:

Teamklausur

DJHN interne Fachkonferenz

Fallteam

Schulart bezogene Arbeitsgemeinschaft

Schulart unabhéngige Arbeitsgemeinschaft

JuCon — ,Mit Kindern Gber den Krieg sprechen®

Arbeitsgruppe: Leitfaden Entwicklung fir Soziale Messenger in der
Jugendhilfe

2.7 Perspektiven / Visionen / Entwicklungsfelder

Naturparkschule

Im Rahmen des Prozesses: ,Die KKS macht sich auf den Weg hin zur
Naturparkschule® wird das neue Schuljahr grofde Schulentwicklungsprozesse
erleben. Die Schulgemeinschaft mochte weiterwachsen als ,nur® Naturpark
Schulmodule anzubieten. Das Konzept soll ganzheitlich angepackt werden.
Vom &ufReren Erscheinungsbild angefangen bis hin zum Schulspirit. Diese
Spezifizierung der Schule halte ich fur einen wichtigen Schritt fir die
Weiteretablierung der Werkrealschule Glglingen in der regionalen
Schullandschaft. Der Nutzen fur die Schiler und Schilerinnen dabei wird sehr
vielfaltig sein! Dabei sind Nachhaltig, Teamfahigkeit, 6kologisches Denken
und Handeln nur wenige Beispiele. Die Bestatigung dazu konnte bereits in
dem Beginnen des Schulgartens eindrucksvoll gesammelt werden. Wichtige
soziale Kompetenzen im praktischen miteinander und Tun zu erlangen und zu
verfeinern, ist aus meiner Sicht eine grol3e Chance des ganzheitlichen
Naturparkschulkonzeptes.

Multikulturelle Schule

Die VKL Klassen sind ein weiteres Merkmal der KKS. Die Zusammenkunft
unterschiedlichster Kulturen und Sprachen in einer Schulform bringen neben
kultureller Bereicherung genauso Herausforderungen mit sich. Dieses
Schuljahr kamen einige Kinder aus dem Kriegsgebiet in der Ukraine hinzu.
Neben den bereits syrischen, afghanischen und anderen Kindern und
Jugendlichen aus Kriegsgebieten mehrt sich die Anzahl der Kinder und
Jugendlichen mit Kriegstraumata. Dies gilt es im Schulalltag zu
bertcksichtigen. Allerdings sind die notwenigen Ressourcen fir das




Aufarbeiten der Traumata wenig bis gar nicht vorhanden. Hierzu finden im
Gemeinwesen Kooperationen mit Kirchen, Ehrenamtlichen, Vereine, die Stadt
Guglingen, ortliche Kindergarten und Schulen (RSG) statt. Die Schule ist auf
diese Kooperationen zwingend angewiesen, da sie dem bendétigten Bedarf der
Kinder und Jugendlichen aus eigener Kraft nicht gerecht werden kann. Aus
meiner Sicht ist es zukunftsorientiert sinnvoll sich dem Thema Traumaarbeit
zu widmen. Darin sehe ich eine Chance den kriegstraumatisierten
Jugendlichen eine Stiitze im Schulalttag zu sein.

2.8 Anmerkungen

Die Schule muss sich einer Vielzahl von Themen parallel stellen. Das Aufarbeiten
von social Distancing, from Homeschooling back to school, Digitalisierung,
Weiterentwicklung zur Naturparkschule, Schilerinnen mit Kriegstraumata, nach den
einschneidenden Corona Mal3nahmen zurlck zur Normalitat. Dies alles muss neben
dem normalen Schulbetrieb stattfinden. Eine Offnung der Schule ins Gemeinwesen
im Hinblick auf Unterstiitzung von aul3en ist wichtiger denn je. Ich sehe darin eine
grol3e Chance fur die Weiterentwicklung des bisher verstandenen Schulwesens.

Datum, Unterschrift
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